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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ Новопавловского сельского 
поселения Белоглинского района 

от _________2015                                                                                       № ______
с. Новопавловка
Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителя 

муниципального унитарного предприятия Новопавловского 

сельского поселения Белоглинского района
На основании статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления условий оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия Новопавловского сельского поселения Белоглинского района п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (далее - Положение) (прилагается).

2. Ведущему специалисту администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района О.П.Скляровой:

2.1. Организовать в месячный срок внесение изменений в трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в целях их приведения в соответствие с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

2.2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Белоглинского района и обеспечить его размещение (опубликование) на официальном сайте администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района в информационно-телекоммуникационной сети интернет (www.npavlovka.ru).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Новопавловского сельского поселения Белоглинского района И.Н.Ефимцеву.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района                                                         Л.А.Склярова
ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 

Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района

от _________2015 № _______

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителя муниципального унитарного
предприятия Новопавловского сельского поселения Белоглинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия Новопавловского сельского поселения Белоглинского района (далее - предприятия) при заключении с ним трудового договора.

1.2. Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовым договором, заключаемым главой Новопавловского сельского поселения Белоглинского района с руководителем предприятия
1.3. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Порядок установления должностных окладов

2.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается в однократном отношении к средней заработной плате работников списочного состава.
2.2. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.
2.3. Расчет средней заработной платы работников списочного состава предприятия производится по правилам исчисления средней заработной платы, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4. Размеры должностных окладов руководителя предприятия округляются до рубля и повышаются одновременно с увеличением должностных окладов работникам предприятия, включая работников списочного состава.

3. Порядок установления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

3.1. К выплатам компенсационного характера, выплачиваемым руководителю предприятия относятся выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплата компенсационного характера руководителю устанавливается в размере не более 50 % должностного оклада;

3.3. Надбавки выплачиваются ежемесячно одновременно с должностным окладом. 
3.4. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия в размере не более 100 % должностного оклада.
3.5. Основные показатели премирования: 

- выполнение объемов и обеспечение качества работ оказанных услуг;

- выполнение мероприятий по ресурсосбережению;

- отсутствие обоснованных жалоб.

3.6. Премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности начисляется только на должностной оклад руководителя.

3.7. Все виды премий начисляются и выплачиваются при условии безубыточности предприятия.

3.8. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работник этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
Ведущий специалист администрации

Новопавловского сельского 

поселения Белоглинского района                                                     О.П.Склярова
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